附件1
2018—2019学年本科生勤工助学固定岗位需求表

	序号
	岗位名称
	具体实验室
	工作地点
	工作强度
	岗位职责与要求（需具体明确）
	工资标准
	岗位需求数

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	合计总数
	


联系人：              联系电话：              负责人（签字）：                  联系电话：
注：1.“岗位名称”请各实验室依据工作性质内容自行设定，如“实验岗”、“数据记录岗”、“行政助理岗”、“教学助理岗”等。
    2.“工作地点”应标明校区和具体场所，如“西校区园艺楼101实验室”、“西校区上庄实验站”。
3.“工作强度”为“较强”和“普通”两档，“较强”指繁重脑力和体力等较强工作；“普通”指实验室实验等普通工作。
4.“岗位职责与要求”需明确每周工作时长、学生空闲时间要求、年级专业要求、技能要求等具体要求，如表述不具体可能影响岗位匹配。
5.“工资标准”依据工作强度而设定，“普通”档为每月600元、“较强”档为每月700元。“较强”档仅限校外实验基地田间劳作类。
6. 如同一类别岗位需求若干人数，而表中各项内容均相同，则不必重复填写，写明需求人数即可。
7.“岗位需求总数”按照全岗统计，即申请的岗位数最小为1。
附件2
中国农业大学本科生勤工助学月度工资报表（       年   月）
实验室：              负责人（签字）：             实验室联系人：              联系电话：
	序号
	岗位名称
	姓名
	学号
	出勤时间
	工作表现评价
	建议工资
	学生电话
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.“岗位性质”请标明是“固定岗位”或“临时岗位”。
    2.“出勤时间”应依据学生当月实际出勤的小时数如实填写，如不提交此表，视为学生当月没有工作。
3.“工作表现评价”是对学生工作是否合格的评价，应标明“合格”或“不合格”，如不合格可在备注中详细写明具体表现情况。
4.“建议工资”必须填写，工作不满25小时，按照每小时18元核算工资，工作时间在26-28小时，建议工资500元；29-31小时，建议工资550元；如学生工作时间满32小时，可给予固定岗位工资600元，原则上用工单位不得安排学生工作时间超出40小时。
5. 负责人须由实验室老师担任，请于每月1-3日将上一月份的报表提交园艺楼101办公室。
	附件3           园艺学院本科生勤工助学考勤表

	学生姓名：
	学号：
	电话：

	当月工作时间：2019年    月   日——     月    日      

	日期
	工作时间（分钟）
	工作内容
	工作时间折算（小时）

	示例
	8:00-10:10
	编辑整理新闻《XXX》
	2.2

	1日
	　
	　
	　

	2日
	　
	　
	　

	3日
	　
	　
	　

	4日
	　
	　
	　

	5日
	　
	　
	　

	6日
	　
	　
	　

	7日
	　
	　
	　

	8日
	　
	　
	　

	9日
	　
	　
	　

	10日
	　
	　
	　

	11日
	　
	　
	　

	12日
	　
	　
	　

	13日
	　
	　
	　

	14日
	　
	　
	　

	15日
	　
	　
	　

	16日
	　
	　
	　

	17日
	　
	　
	　

	18日
	　
	　
	　

	19日
	　
	　
	　

	20日
	　
	　
	　

	21日
	　
	　
	　

	22日
	　
	　
	　

	23日
	　
	　
	　

	24日
	　
	　
	　

	25日
	　
	　
	　

	26日
	　
	　
	　

	27日
	　
	　
	　

	28日
	　
	　
	　

	29日
	　
	　
	　

	30日
	　
	　
	　

	31日
	　
	　
	　

	      审核老师签字：
	合计时长：

	温馨提醒：1.考勤表按自然月记录每个学生工作时间，工作时间尽量具体，以便核算；2.工作内容应填写具体的工作事项，尽量详细，以便核实工作量；3.工作时间折算以小时计算，四舍五入；4.表格除审核老师签字外，其他信息可由学生自行填写；5.考勤表应每月随工资报表上交，学院将存档备查。

	

	



	附件4              园艺学院本科勤工助学临时岗位考勤表

	序号
	学生姓名
	学号
	班级
	联系电话
	工作日期
	工作时间
	工作内容
	工作时间折算

	示例
	张三
	2019317010101
	园艺191
	12345678911
	2019.03.14
	8:00-10:10
	编辑整理新闻《XXX》
	2.2

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc318968670]
附件5           园艺学院本科生校内勤工助学协议书
甲方：(用人单位名称)                  
乙方：(勤工助学受聘学生姓名）                  
[bookmark: _GoBack]为促进学院勤工助学工作的健康有序开展，规范用人单位及上岗学生的权利义务关系，培养学生的自立自强精神，增强岗位意识、纪律观念，提高实践能力。根据《中国农业大学勤工俭学实施办法》，特制定本协议：
一、甲方权利及义务
1、甲方组织开展勤工助学活动应当遵守国家法律、法规和学校的管理制度，不影响学校正常教学。为保证乙方学习时间，原则上乙方每周工作不得超过8小时，每月不超过40小时，并须督促乙方不影响学业。
2、甲方在任何情况下均不得安排乙方从事有毒、有害、危险等可能对人身造成伤害以及超过学生身体承受能力、有碍学生健康的工作。甲方必须为乙方提供工作所需的各种劳动保护设施和用品，保障乙方的安全。
3、甲方有义务指导和监督乙方认真履行岗位规定的工作内容，有义务对乙方进行岗前培训和安全、技术、岗位要求、劳动纪律、职业道德等方面的教育。
4、甲方应严格考勤制度，认真做好勤工助学学生考核工作，及时报送学生劳酬。
5、甲方向乙方支付的报酬由学院勤工助学工作中心根据考核结果，每月结算一次。固定岗位工资标准为工作不满25小时，按照每小时18元核算工资，工作时间在26-28小时，建议工资500元；29-31小时，建议工资550元；如工作时间满32小时，可给予固定岗位工资600元，最高不超过700元。临时岗位工资标准为每小时18-20元，原则上临时岗位的月报酬不得超出固定岗位月报酬，超出部分由甲方承担。
二、乙方权利及义务
1、乙方应在学有余力的情况下参加勤工助学工作，不因此而影响正常学业。
2、乙方应遵守国家法律、法规，遵守学校及乙方的相关规章制度、工作规范和劳动纪律，须服从用工单位的管理和考核，认真履行本协议规定的各项义务。
3、乙方应严格遵守甲方的工作时间和工作要求，不得擅自离岗，不得迟到早退，否则甲方有权按照勤工助学有关条例和办法进行处罚或解聘。
4、乙方有根据实际工作量和本协议约定的报酬标准按时获得劳动报酬的权利。
三、学院勤工助学工作中心保留随时监督乙方工作情况的权利。
四、本协议一式三份，甲、乙方各持一份，学院勤工助学工作中心留存一份备案。协议自签订之日起生效，有效期至201  年   月  日止。
甲方:                    				     乙方:                   
签字：                        			     签字:                   
201     年     月     日                   201      年     月    日 

