
巴西隆平高科农业发展有限公司 2020 校园招聘需求

一、公司简介 - 隆平巴西

隆平巴西是巴西第三大玉米种业公司，年收入超过 15 亿人民币，拥有全

职员工超过 600 名，为世界级的玉米种业平台及农业科技公司。公司在巴西

境内拥有 4 个世界级的种子研发中心，超过 120 名经验丰富的研发人员、4

个种子工厂和覆盖巴西市场超过 180 个经销商网络及成熟的商业化种子销售

体系。同时，公司有着领先的研发储备和研发实力，有着南美最具领先性的

分子生物实验室，该实验室研发项目覆盖行业最前沿领域，包括性状转入、

基因组预测、本土性状族谱构建、分子标记辅助选择、种子纯度分析研究、

CRISPR 基因编辑及性状发掘等。

隆平巴西于 2017 年 11 月 30 日，由中信农业基金联合中信集团控股的隆

平高科、其他国内知名机构收购，并通过国内控股平台——湖南隆平高科农

业发展有限公司对隆平巴西进行全资控股。我们的使命是通过卡位全球种业

领先技术、把控核心种子环节，践行国家种业战略，从而保障我国粮食安全。

二 .招聘职位

1. 【运营管理培训生】（种子生产管理/田间管理/加工管理）

【岗位职责】

利用两年时间，参与、熟悉种子管理、田间生产、工厂加工、质量保证、

市场等部门工作，全面了解公司的运营模式，最终在田间生产、工厂加工或

市场部门定岗。

【资质和经验要求】

硕士研究生及以上学历，农学及相关专业；

英语听说读写熟练

【素质能力要求】

解决问题的能力

良好的团队精神和高度的敬业精神

高度的工作责任感和工作热情

分析和思考能力

计划能力

关注细节

2. 【财务管理培训生】

【岗位职责】

- 通过部门轮岗，了解财务基本操作；

- 负责成本、费用单据审核；

- 负责会计核算和报表编制，包括应收、应付、固定资产、总账模块账务处

理以及财务报表编制工作；



- 协助分析相关数据以优化管理效率及工作模式；

- 协助管理内部流程，预防相关风险；

- 相关系统的维护及管理。

- 现金流管理

【任职要求】

- 研究生及以上学历，数理统计、财务会计、审计税务等相关专业；

- 有志于在公司财务管理方向发展，能够接受在基层岗位锻炼；

- 具备一定的财务专业基础知识，有主动学习意愿，勤奋踏实自律；

- 有敏锐的数字分析能力、良好的沟通表达能力和团队协作意识。

- 英文听说读写熟练

三、招聘安排

经面试通过者，公司择优与候选人签订劳动合同，并提供巴西就业的相

关协助工作。公司将为您提国际化的视野与工作环境、以及有竞争力的薪酬

福利体系和广阔的职业发展空间。

公司诚挚期待有识之士、莘莘学子的加入！

四、联系方式

联系人：田老师

简历投递：jessie.tian@lpht.com.cn

投递简历时请在邮件标题注明：【姓名+专业+应聘职位】

mailto:jessie.tian@lpht.com.cn

